Caodigo:

SEnLA, GFPHF-147

7AT Version: 04

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

]

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

[

Publica Reservada

[

Nombredela persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Alfonso Diaz Cristhian Arley T 1049234572 3103299870 cristhian_alfonso@soy.sena.edu.co cristo.alfonso2009@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacion donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025

Nombre del Ente Conformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Conformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

ALCIRA FAGUA

DOCENTE TECNICO

3133658658

Nombrede la persona conrolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electrénico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarialo de investigacion,
desarrollo e innovacion I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*Deacuerdoa la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

pasantia se denomina vinculo formativo.

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucidn estatal
nacional, territorial, 0a unaONG,0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo précticas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

MONITORIA

Monitoria (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enla economia popular y/o campesina



mailto:cristhian_alfonso@soy.sena.edu.co
mailto:cristo.alfonso2009@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLapersona con rol de aprendiz se ¢El nivel de riesgo de la ARL éLapersona con rol de aprendiz cuenta s
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Costhian og

Firma de la persona con rol de aprendiz

Daya Ferez R.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Alfonso Fuentes Juan Sebastian T 1019995098 3115903428 juan_alfonso@soy.sena.edu.co sabastianalfonso0502 @gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:juan_alfonso@soy.sena.edu.co
mailto:sabastianalfonso0502@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Sthastion Altorso

Firma de la persona con rol de aprendiz

Dajra Ferez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Alfonso Garcia Avril Valentine T 1161713044 3125025628 avril_alfonso@soy.sena.edu.co alfonsoavrill@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:avril_alfonso@soy.sena.edu.co
mailto:alfonsoavril1@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Yoledhe Goxda

Firma de la persona con rol de aprendiz
Dy Ferez R,

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Algarra Garcia Jhonfer Esneider T 1048848554 3188383332 jhonfer_algarra@soy.sena.edu.co jhonferalgarra90@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:jhonfer_algarra@soy.sena.edu.co
mailto:jhonferalgarra90@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

J/Yoﬂ i:‘.r A /92 Ira 30/09/2025

Firma de la persona con rol de aprendiz

Davarna  Ferez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Arenas Franco Joan Andres T 1049234479 3156106412 joan_arenas@soy.sena.edu.co andres.arenasfranco1307@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:joan_arenas@soy.sena.edu.co
mailto:andres.arenasfranco1307@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Jxtn /{'.Wltr

Firma de la persona con rol de aprendiz
Devona  Ferez A

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

ALCIRAFAGUA

2;:‘:;;“ lapersonacan rolde Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Arias Echeberria Miguel Angel T 1150434754 3214651233 miguel_arias@soy.sena.edu.co miguelangelariaseche2008@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion
2937654 Programacion de software
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe
. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)
DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) préctica§ en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:miguel_arias@soy.sena.edu.co
mailto:miguelangelariaseche2008@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

fglin =

Firma de la persona con rol de aprendiz

Doy Ferez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Bernal Vallejo Sara Daniela T 1023378143 3212024070 sara_bernal@soy.sena.edu.co saritamirla08 @gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:sara_bernal@soy.sena.edu.co
mailto:saritamirla08@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de aprendiz

Davana  Forez R.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Bohorquez Leguizamon Yesica Natalia T 1057074177 3204023786 yesica_bohorquez@soy.sena.edu.co yesicabohorquez0916 @gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:yesica_bohorquez@soy.sena.edu.co
mailto:yesicabohorquez0916@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Yo Dol

Firma de la persona con rol de aprendiz

Dayana Forez R

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Buitrago Riafio Loren Daniela T 1051068819 3153110245 loren_buitrago@soy.sena.edu.co softloren88@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:loren_buitrago@soy.sena.edu.co
mailto:softloren88@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Loren Bustrago

Firma de la persona con rol de aprendiz

Davana  Ferez R.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Castillo Franco leidy Rocio T 1049234493 3103070451 leidy_castillo@soy.sena.edu.co leidycastillo1025@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion
2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:leidy_castillo@soy.sena.edu.co
mailto:leidycastillo1025@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
. v l
0w
Firma de la persona con rol de aprendiz

Dayora  Ferez R

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Castillo Martinez Stiven David T 1044623942 3218686380 stiven_castillo@soy.sena.edu.co stivendcm02 @gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion
2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:stiven_castillo@soy.sena.edu.co
mailto:stivendcm02@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Sy e Costle

Firma de la persona con rol de aprendiz

Doy Ferez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Colmenares Guerrero Jhon Stiven T 1048848518 3103904496 jhon_colmenares@soy.sena.edu.co stivencol006@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:jhon_colmenares@soy.sena.edu.co
mailto:stivencol006@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

:)l'm en (Q\meno-o

Firma de la persona con rol de aprendiz

Dayara  Forez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Colmenares Sanchez Karoll Nicolle T 1049621287 3213379009 karoll_colmenares@soy.sena.edu.co karollsanchez76@gmal.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:karoll_colmenares@soy.sena.edu.co
mailto:karollsanchez76@gmal.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Yavoh Calmenares

Firma de la persona con rol de aprendiz

Dayara  Ferez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Cuesta Castillo Laura Sofia T 1048848576 3232148890 laura_cuesta@soy.sena.edu.co lauracuesta428@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:laura_cuesta@soy.sena.edu.co
mailto:lauracuesta428@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

loma Coesta

Firma de la persona con rol de aprendiz

Davarna ez A

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Fonseca Urrego Rafael Sebastian T 1049234507 3102682826 rafael_fonseca@soy.sena.edu.co rafaelfonseu@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 4 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:rafael_fonseca@soy.sena.edu.co
mailto:rafaelfonseu@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Rdfdel €ohseca U

Firma de la persona con rol de aprendiz

Dayana Forez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Grajales Pedreros Carlos Jese T 1048848484 3219053351 carlos_grajales@soy.sena.edu.co carlosjesegrajales2020@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 4 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:carlos_grajales@soy.sena.edu.co
mailto:carlosjesegrajales2020@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

(aros dese Grgles

Firma de la persona con rol de aprendiz

Dayawra Forez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Jimenez Camelo Jesus Santiago T 1028943771 3105642068 jesus_jimenez@soy.sena.edu.co jiemenezcamelojesussantiago@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 4 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:jesus_jimenez@soy.sena.edu.co
mailto:jiemenezcamelojesussantiago@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Jesus Jimenel

Firma de la persona con rol de aprendiz

Dayara  Ferez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Lopez Portilla Jhostin Andrés T 1114243188 3208488653 jhostin_lopez@soy.sena.edu.co lopezportillajhostinandres@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 4 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:jhostin_lópez@soy.sena.edu.co
mailto:lopezportillajhostinandres@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Jhoskin L6 pes

Firma de la persona con rol de aprendiz

Dayana  Ferez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Lopez Rojas Juan Camilo T 1051069153 3107310978 juan_lopez@soy.sena.edu.co juancamilopezrojas414@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 4 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:juan_lopez@soy.sena.edu.co
mailto:juancamilopezrojas414@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Comilo Jopez

Firma de la persona con rol de aprendiz

Davara  Ferez R

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Malagén Martin Vanesa Alexandra T 1014867225 3208056913 vanesa_malagén@soy.sena.edu.co princesavane52@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 4 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:vanesa_malagón@soy.sena.edu.co
mailto:princesavane52@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,
DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro )
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacion de propuestas
Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa?

desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Vanesa Alortndra
Malegin  Mackin 30/09/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz

Fecha entrega bitacora
Dayana  Ferez A

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Martinez Avila Lwilly Yorbani T 1161713069 3245156858 Iwilly_martinez@soy.sena.edu.co yorbal25@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 4 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:lwilly_martinez@soy.sena.edu.co
mailto:yorba125@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

ady Yoreans
Haviewnet oo
Firma de la persona con rol de aprendiz

Dayana  Forez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Montafiez Bueno Daisson Orley T 1048848428 3203357354 daisson_montafiez@soy.sena.edu.co montanezbuenodaissonorley@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 4 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:daisson_montañez@soy.sena.edu.co
mailto:montanezbuenodaissonorley@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
%‘W‘ Ur/; 7 &
M 01.}14, fen c1n

Firma de la persona con rol de aprendiz
Davara  Ferez R

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Morales Alfonso Nikol Mariana T 1052358346 3128174984 nikol_morales@soy.sena.edu.co nikolalfonso2709@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 4 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:nikol_morales@soy.sena.edu.co
mailto:nikolalfonso2709@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Mol Maginin opaLes

Firma de la persona con rol de aprendiz

Doy Ferez R.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Reyes Gomez Joel Santiago T 1050609134 3209511000 joel_reyes@soy.sena.edu.co joelsantiagoreyesgomez@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 4 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:joel_reyes@soy.sena.edu.co
mailto:joelsantiagoreyesgomez@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

i Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
ol SenMogo

eSS Bofne -t
Firma de la persona con rol de aprendiz

Dayarna Ferez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Roa Martinez Sara Sofia T 1049234543 3125279959 sara_roa@soy.sena.edu.co sara051martinez@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 4 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:sara_roa@soy.sena.edu.co
mailto:sara051martinez@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Sara Joba Roa

Firma de la persona con rol de aprendiz
meu Ferez R.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Romero Barreto Yaquelyn T 1049234317 3104885966 barreto_romero@soy.sena.edu.co yaquelyn1360@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 4 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:barreto_romero@soy.sena.edu.co
mailto:yaquelyn1360@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

lluq udyn fomefo
Firma de la persona con rol de aprendiz
Dm Ferez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Sanchez Castiblanco Karen Natalia T 1049623995 3217508067 karen_sanchez@soy.sena.edu.co knsc2008@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 4 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:karen_sánchez@soy.sena.edu.co
mailto:knsc2008@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Karen Sanchez
Firma de la persona con rol de aprendiz
Davana  Ferez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Sanchez Montenegro Kevin Santiago T 1048848723 3108887504 kevin_sanchez@soy.sena.edu.co sanchezkevin.smé5@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 4 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:kevin_sanchez@soy.sena.edu.co
mailto:sanchezkevin.sm65@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

fevin Sapche =

Firma de la persona con rol de aprendiz

Deorarna  Ferez A

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Sanchez Valverde Juan Camilo T 1048848639 3226042672 juan_sanchez@soy.sena.edu.co juancamilosanchez474@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 4 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:juan_sánchez@soy.sena.edu.co
mailto:juancamilosanchez474@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

/»i/o %z}hﬂ v
Firma de la persona con rol de aprendiz
Davara Ferez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Umaiia Suarez Alex Santiago C.C 1048847638 3213946436 alex_umafia@soy.sena.edu.co umanaalex72@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 4 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:alex_umaña@soy.sena.edu.co
mailto:umanaalex72@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Ner Dmera

Firma de la persona con rol de aprendiz

Dayana  Ferez KA.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Vallejo Heredia Diego Alejandro T 1051336414 3124517944 diego_vallejo@soy.sena.edu.co diegovahere@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 4 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:diego_vallejo@soy.sena.edu.co
mailto:diegovahere@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Deeqe Algorcho Wllefo

Firma de la persona con rol de aprendiz

Dayana ez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde

aprendiz Tipo de documento Nudmero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Villa lozano Julian Felipe T 1028487497 3162945319 julian_villa@soy.sena.edu.co julivillalozano@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937654 Programacion de software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/I.E. SAN LUIS 899.999.034-1/ 800.024.418 4 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

ALCIRAFAGUA DOCENTE TECNICO 3133658658

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PERE RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:julian_villa@soy.sena.edu.co
mailto:julivillalozano@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la a

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

edhon \ifla

Firma de la persona con rol de aprendiz

Davona  Ferez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




